LUTA MEDICA ENTREVISTA: CARLOS VALADARES

Carlos Valadares, médico do trabalho, ergonomigdificado
pela Associacao Brasileira de Ergonomia (ABERGO),
conselheiro do Conselho Regional de Medicina dadah
(Cremeb), e coordenador da Camara Técnica de MedaidD

Trabalho, médico da Petrobras e do Sindicato dascAsaos.

Na historia das doencas do trabalho houve interfer&ias
importantes de médicos. Teses foram defendidas e
respaldaram as reivindicacdes dos trabalhadores. Qiia

importancia da Saude no mundo do trabalho?

O sofrimento do empregado e de sua familia é grarsdeustos
sociais e econdmicos sdo grandes para o pais.nz apeece
procura o médico. Sao milhares as vitimas fatasctientes de
trabalho; milhares de aposentados por invalideplema idade
produtiva; dezenas de milhares afastados pelo (MBS
problemas de saude relacionados ao trabalho; difide de

retornar ao trabalho devido as limitacfes fisicageatais.

Bernadino Ramazzini (1633-1714), o pai da medidm&abalho,
introduziu a pergunta “qual a sua ocupacao?” Coavalucéo
industrial na Inglaterra e o desenvolvimento ddteipmo em
outros paises, evidenciou-se, em maior magnitudgartancia

do trabalho na génese do adoecimento dos trabasaddesde o



Factory Act(1833), na Inglaterra médicos passaram a trabalhar

nas fabricas.

O médico, desde entdo, recebe o impacto das doenesdes.
Ele atende e percebe que prevenir € uma acao e su
atendimento e por isso tem jogado um importantelpap
prevencionista nas empresas e na sociedade, bosocaeir
nao s6 no diagndstico e tratamento como na mudiag;a
politicas referentes a saude de quem trabalha eetiaais
politicas econbmicas e sociais. Recusa-se a simelds tratar
dos efeitos, busca meios para transformar e elmamaausas e

riscos existentes.

Qual a sua participacdo como médico do trabalho no

movimento sindical na Bahia?

Cheguei a Salvador apds a Anistia nos anos 80peumitiu o
retorno de tantos brasileiros e com o compromigssoodtinuar
lutando para melhorar e transformar o Brasil. Adej# atuar
preventivamente, fui contratado médico do Sindidgearnpara

atividades de assessoria. E nao para prestaéassssindividual

a trabalhadores da indastria quimica e petroquimicaa nova
concepcéo de atividade médica nos sindicatos. Ihaibaa
elaboracédo do Programa de Saude do Trabalhadaardadari
(1986 — 87); médico de trabalho de empresas e &b, 8Enédico
do trabalho do Sindicato dos Bancarios (1991 {ntua



Comerciarios, consultoria para Metallrgicos e @jtneédico da
Petrobras desde 1992. Participei da criacdo dAACESentro de
Referéncia de Saude do Trabalhador. Busco trabsdimapre
articulado com as mais diversas instituicdes g@mantais e
sociais. Participo, como representante do CREMEBdatam
Estadual de Protecéo ao Meio Ambiente de Trabalimjo e

coordenado pelo Ministério Publico do Trabalho.

Participo das atividades da Sociedade Baiana déecMadio
Trabalho.

Considero a necessidade de um trabalho articulasldigtersas
entidades médicas, hoje cada uma atuando com suas
especificidades, em defesa da saude da populag&oedicina e
dos médicos. Recentemente foi criado o Conselheruplas
Entidades Médicas formado pelo CREMEB, do qualisouwlos
representantes, do SINDIMED e da ABM. Pode-se assimar
forcas e recursos para melhoria das condicGesdallio na area

de saulde.

Na sua impressao qual a categoria de trabalhadores Bahia
gue sofre com maiores riscos no ambiente de trabaii? Qual
atitude é esperada para reducao de danos a saudestis

trabalhadores?



E preciso acabar com o mito de que quem cuidaltiessio
adoece, que médico ndo adoece e muito menos galeathtador

de salude esta imune a acidentes e doencas datrabal

As longas jornadas de trabalho, as pressfes, doeigtm ao
servidor de saude a responsabilidade pela car@asiaervicos, 0
corre-corre para outros plantbes e atividadesyrabdlgias, o
estresse, a hipertensao, as patologias psicossas)aiisuicidio
no trabalho ou por causa dele, o uso de diversamdiicitas e
ilicitas, as diversas doencas mentais; as condagbesrsas de
trabalho as vezes sem condi¢cdes minimas, os bsakéaisos,
ainda fazendo do ato médico um ato heroico e cadanais
criticado e com menos reconhecimento. N6s medimiosraos ao

trabalhar e por causa do trabalho também adoecemos.

Em verdade a precarizacdo e desvalorizacao ddhmba
decorrente do projeto neoliberal aplicado pelo gowvelo ex-
presidente Fernando Henrique Cardoso provocou adeeto de
milhares de trabalhadores, das diversas categBeagersa
continua sendo os acidentes de trabalho, com gsaidmento,
longos afastamentos por incapacidade e invalidazpsdeles
fatais. Destaca-se a construcao civil devido andganumero de
lesionados e a intensiva terceirizacéo; As Ler/dingem
inimeras categorias como os metallrgicos da FORD e
numerosa categoria dos bancarios, mas sado des@agos em
todas as categorias. Pode-se caracterizar mudaogeesfil

epidemioldgico do adoecimento dos trabalhadoresnBas como



perdas auditiva induzida por ruido, intoxicacéo radutos
guimicos tais como chumbo, mercurio e benzeno papasa
segundo plano; acidentes de trabalho persisteorgers novas
patologias como a citada epidemia de LER/DORT, mais
notificada atualmente e a caracterizacdo do assegdiml e moral
no trabalho. O assédio moral, a humilhacéo e de8trdisica e
psicolégica no local de trabalho ganham destageédribunais e
é fruto de campanha do movimento sindical paractetiaar e
prevenir esta nova forma de adoecimento. As doaneasais, as
doencas do século XXI, passam cada vez mais a serem
relacionadas com o trabalho, e acometem granderoutaee
trabalhadores, apesar de que o0 INSS e as empé@sgsi@iram

reconhecer como ligadas ao ambiente de trabalho.

Continua escandalizando o evidente subregistramdags e

acidentes de trabalho no Brasil e também na Bahia.

Qual a sua impressao sobre a influéncia do moviment

sindical brasileiro na legislacéo vigente?

E muito limitada, primeiro que o processo neokibee definir
estado minimo, sem maior responsabilidade soeiaul a um
grande enfraquecimento do movimento sindical era tochundo
gue passou a lutar contra a perda e cassacacettegjiimitando
a luta para novas conquistas para aliviar a casgaaf mental e

psiquica provocada pelo trabalho. Somente agoraumalo e no



Brasil busca-se unificar reivindicacdes basicas aduta de todas
as Centrais Sindicais pela reducéo da jornadaatlaltro sem
reducdo salarial permitindo s6 com esta medidarfrocar ao
mercado de trabalho milhdes de trabalhadores. iMpsriante
também que reduzindo a jornada, adquire-se majsotdinre

para descanso, mais lazer, e evidentemente mais sall
produtividade. Hoje se busca tanto na legislagimathista como
previdenciaria articular os movimentos sociais [paessionar 0s
legisladores. Sobre a reducéo da jornada de tr@balluma
campanha para conseguir 1 milhdo de assinaturasgyar ao

parlamento e pressionar sua aprovacgao.

A Ergonomia no ambiente de trabalho faz parte da s
formacao como especialista. Considera este tema de
relevancia na prevencao de doencas relacionadastambalho?
O trabalho é o central na atividade humana. Ndeessitrabalhar
para produzir alimentos, vestuarios, moradia, |aadtura,
musica. Trabalhar pode ser atividade que geranserito,
desconforto, dano fisico e moral ou pode ser umalatie
prazerosa. Hoje tem sido muito mais sofrimentoyiatig,
doenca, medo de perder o emprego ou jamais consgguA
ergonomia tem como pressuposto basico adaptabaltimao
homem e a mulher e nédo o inverso de adaptar o h@oem

trabalho.



A ergonomia estuda o trabalho em sua plenitudesaa®nte o
trabalho prescrito, mas a real atividade desenda)\am seu
contexto na empresa, N0 municipio, no pais e nalmubstuda
fatores que interferem na atividade, os condicitegmn

econdmicos, sociais, politicos, culturais.

Principalmente propde-se a atuar desde a faseogkiqrseja de
uma fabrica, um escritério, um produto, buscanddgio com
base na experiéncia da humanidade, a melhor mateeira
produzir, sem causar danos e com conforto, sabdeneestar,
seguranca e de acordo com 0 meio ambiente, passidd o
trabalho em novas condicfes. Evidente que asssaaneial e
relevante na prevencao de fatores que podem geaiaiséo,
desconforto, doenca e essencialmente possibilitaibalho como
fonte de prazer. Para tanto € necessario conhdaralho para
transforma-lo e ao mesmo tempo mudar a sociedadz uma
sociedade justa, humana e ética. Ergonomia é maiie que

mudar uma mesa e uma cadeira.

Como a sua experiéncia/vivéncia como médico o deficomo

homem?

Reconhecendo que cada ser humano € unico, humdoinam a
cada atendimento, a cada contato com o sofrimedtws, e
indignando-me com a iniquidade e a exclusdo. Sdiamgde

certa forma, é um humanizar-se permanente, ser ckpa



reconhecer-se no outro. E saber que a vida é ustaue
movimento, um intervalo entre nascer e morrer gapto, viver
o0 momento da melhor maneira procurando transfoonmanndo.
Ser medico e ser homem é continuar acreditandmehos e

utopias, batalhando para transforma-los em readidad

Fazer medicina e fazer politica, tem diferenca?

Sao duas atividades distintas. Ambas deveriamdaraxteristica
de servir. O médico, em sua propria esséncia, cadada, do
viver, da salude, procura aliviar dores e angust@sece 0s
reconditos do sofrimento, alimenta esperancas, skaveapaz de
indignar-se contra injusticas e violacédo de diseif® médico nédo
pode deixar de ser um humanista, € ético por fyaipresséncia.
E deve sempre ndo se omitir social e politicamdrdeer politica
€ uma necessidade do ser humano que vive em sdejatlautra
forma de servir ao povo. Necessariamente tem ddugonar a
politica. O mundo se transforma quando, atravgsotitica, 0s
interesses da populagao passam a ser atendidosppeimos de
criar condicdes humanas de viver. Politica e medici
interrelacionam-se, ambas exigem respeito, digeigéiica e um

profundo sentido de humanidade e transformacéaalsoci



